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माध्यममक स्तर के मि द्यामथियों के मिए समायोजन की उपयोमिता 
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शोधाथी (मशक्षाशास्त्र) 

आई.आई.एम.टी. यूमनिमसिटी, मेरठ । 

 
डॉ. सररता िोस्िामी 

शोध मनरे्दमशका (मशक्षाशास्त्र) 

प्रोफेसर एि ंमिभािाध्यक्षा 

आई.आई.एम.टी. यूमनिमसिटी, मेरठ । 

 

शोध सार - 

बालक के सर्ाागीण वर्कास के वलए उसका शारीररक र् मानवसक रूप से स्र्स्थ होना अत्यंत आर्श्यक ह ै। जन्म 

के समय बालक अपने मलू प्रर्वृतयों से प्रेररत होकर काया करता ह ैक्रमशः वशक्षा के द्वारा बालक की इन मलू 

प्रर्वृियों का शोधन होना प्रारंभ होता ह।ै बालक की प्रथम पाठशाला पररर्ार तथा प्रथम वशवक्षका माता होती ह ै

तत्पश्चात वर्द्यालय में गरुु बालक के संपणूा व्यवित्र् को वर्कवसत, व्यर्वस्थत तथा वर्वर्ध जीर्न कौशल ने 

समायोजन करना वसखाता ह।ै प्रस्ततु शोध पत्र में शोधकजी ने माध्यवमक स्तर के वर्द्यावथायों के वलए समायोजन 

उपयोवगता पर अपने वर्चार व्यि वकए ह।ै 

 

मूि शब्र्द -  समायोजन माध्यवमक स्तर, समायोजन की उपयोवगता । 

प्रस्तािना - 

जन्म के समय बालक असामावजक एर् ंअसहाय होता ह।ै उसकी न कोई संस्कृवत होती ह,ै न कोई आदशा होते हैं 

वकंत ुजसेै जसेै बालक बडा होता ह,ै र्सैे-र्सेै र्ह सामावजक प्राणी बनता जाता ह।ै बालक को सामावजक एर् ं

सांस्कृवतक मानर् बनाने में वशक्षा की अत्यन्त महत्र् भवूमका होती ह ैक्योंवक वशक्षा व्यवि की नैसवगाक प्रर्वृियों 

का शोधन और मागाान्तरीकरण करके उसे समाज का एक सवक्रय सदस्य बनाती ह ैवजससे र्ह अपने उिरदावयत्र्ों 

का वनर्ाहन कुशलतापरू्ाक कर सके। मानर् जीर्न एर् ंमानर् वर्कास में वशक्षा का वकतना महत्र् ह ैइस संदभा में 

सपु्रवसद्ध वशक्षाशास्त्री जॉन लॉक का र्िव्य सत्य प्रतीत होता ह-ै 

"वजस प्रकार पौधों का वर्कास खतेी की जतुाई से होता ह ैउसी प्रकार मनषु्य का वर्कास वशक्षा के द्वारा होता ह।ै" 

वशक्षा र्ह ह ैजो बालक को पश ुतलु्य से मनषु्य बनाती ह।ै वशक्षा के  द्वारा ही व्यवि पहने जाने र्ाले पररधान के 

साथ साथ र्ह उठने बैठने, चलने विरने और सामावजक तौर तरीकों को सीखता रहता ह।ै वशक्षा के द्वारा ही बालक 

अपनी आर्श्यकता एर् ंर्ातार्रण के मध्य सामजंस्य स्थावपत कर पाता ह।ै समायोजन की प्रवक्रया में व्यवि तथा 
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र्ातार्रण दोनों ही प्रभावर्त होते ह।ै समायोजन की प्रवक्रया में बालक अपने बाहरी र्ातार्रण के साथ अनर्रत 

अतंा वक्रया करता ह।ै समायोजन के अभार् में र्ह द्वदं, तनार् र् बेचैनी को अनभुर् करता ह।ै 
सामित्यक समीक्षा – 

प्रस्ततु अध्ययन की सहायता के वलये शोधकती ने शोध समस्या से सम्बवन्धत सावहत्य “माध्यवमक स्तर के 

वर्द्यावथायों के वलए समायोजन की उपयोवगता” पर अध्ययन वर्स्तार से वकया हैं। वर्द्यावथायों के समायोजन से 

सम्बंवधत दशे र् वर्देशों में हुये अध्ययन से जो वनष्कर्ा प्राप्त हुए हैं उनको वनम्नवलवखत रूप में व्यि वकया जा 

सकता हैं – 
समायोजन से सम्बंमधत अध्ययन :- 

सैन्डेपर एिं बी (Sandrpar and Bigge 1960)’ ने वकशोरों की समस्याओ ंव्यर्हार एर् ंसमायोजन 

के सम्बन्ध में अध्ययन वकया. वजसके अन्तगात यह पाया गया वक वकशारों की अपनी और सामावजक समस्याएँ 

उनके वर्द्यालयी एर् ंसामावजक जीर्न को प्रभावर्त करती ह।ै वजसके िलस्र्रूप उनके समायोजन में बाधा आती 

ह।ै 
िैने सेिज’ (1968) के अनुसार स्र्ास््य, शारीररक बनार्ट और शारीररक क्षमता एर् ंसामावजक ग्राह्यता का 

समायोजन से सीधा सम्बन्ध ह।ै 

 
िाटिन एिं कैटि’ (1972) ने समायोजन एर् ंअस्र्स्थता का अध्ययन करते हुय ेयह वनष्कर्ा वनकाला ह ैवक जो 

व्यवि अवधक वदनों तक बीमार रह ेये सामान्य लोगों की तलुना में वचन्ता से ग्रस्त पाये गये। र्ह असमायोवजत पाये 

गये। 

 
र्दमक्षणी कैरोिीना के िैरीसन मिमियम (1976) ने वर्श्ववर् द्यालयी छात्रों के समायोजन पर अध्ययन वकया। 

इन्होंने अपने अध्ययन में पाया वक एक ही पाररर्ाररक र्ातार्रण के छात्रों एर् ं छात्राओ ं के समायोजन में 

वर्द्यालयी र्ातार्रण का कोई वर्शेर् असर नहीं पडता ह।ै 

 
िमजिमनया मिश्वमि द्यािय के सपाि मकन्टो (1977) ने पररर्ार, वर्द्यालय समाज एर्ं समदुाय को दृवि में रखते 

हुए छात्रों के समायोजन पर अध्ययन वकया तथा वनष्कर्ा में पाया वक जहाँ पर छात्रों का पाररर्ाररक समायोजन 

अच्छा रहता ह ैर्हाँ पर कक्षाओ ंमें भी समायोजन की समस्या नहीं रहती तथा छात्रों में उ देश्य, अनादर की भार्ना 

तथा प्रवतरोधात्मक रूप नहीं रहता। अध्यापको के भी वर्चार से पाररर्ाररक समायोजन तथा वर् द्यालयी समायोजन 

में वर्शरे् सम्बन्ध ह।ै इन्होंने यह भी वनष्कर्ा वनकाला वक वर्द्यालयी समायोजन के वलए पाररर्ाररक समायोजन 

आर्श्यक ह।ै 
कुमार एिं श्रीिास्ति (2007) ने 'स्कूल से सेर्ावनर्तृ अध्यावपकाओ ं एर् ं घरेल ू मवहलाओ ं के बच्चों में 

समायोजन के स्तर का अध्ययन वकया, वनष्कर्ा में पाया गया, वक सेर्ावनर्तृ अध्यावपकाओ ं के बच्चे, गरै 

कामकाजी मवहलाओ ंके बच्चों की अपेक्षा अवधक समायोवजत थे। 
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Pesu, et al., (2017) द्वारा अवभभार्कों के वर्श्वास एर् ंबच्चों के आत्म जागरूकता के मध्य सम्बन्धों 

का अध्ययन वकया गया। वनष्कर्ा में पाया वक जो अवभभार्क अपने बच्चों के साथ वर्श्वासपणूा होते हैं र्ह जल्दी 

समायोजन कर पाते ह।ै 

 
समायोजन – 

समायोजन का शावददक अथा होता ह ैअच्छी तरह या समान रूप से व्यर्स्था करना। समायोजन सवु्यर्वस्थत ढंग 

से पररवस्थवतयों से अनकूुलन करने की प्रवक्रया ह ैवजससे व्यवि की आर्श्यकता की पवूता होती ह ैतथा मानवसक 

द्वन्द उत्पन्न नहीं होता ह ैव्यवि जब अपने लक्ष्य की प्रावप्त आसानी से कर लेता ह ैतो र्ह सन्तोर् का अनुभर् 

करता ह ैपरन्त ुयवद उसे अनेक बाधाओ ंका सामना करना पडता ह ैऔर विर भी लक्ष्य की प्रावप्त नही हो पाती ह ै

तो उसमें कंुठा, असन्तोर्, वनराशा या भग्नाशा उत्पन्न हो जाती ह।ै इसी प्रकार जब व्यवि अपनी इच्छाओ ंऔर 

रूवचयों के प्रवतकूल भावियों का सामना करता ह ैतो उसमें मानवसक तनार् उत्पन्न हो जाता ह ैिलतः व्यवि के 

मन में उथल पथुल मच जाती ह ैवजसे समाप्त करने के वलये र्ह बाधाओ को दरू करने का प्रयास करता ह।ै उसका 

प्रयास यवद बाधाओ ंको दरू करने में सिल रहता ह ैतथा सजृनात्मक और पररवस्थवतयों के अनकूुल होता ह ैतो र्ह 

र्ातार्रण के साथ समायोजन कर लेता ह।ै यवद व्यवि बाधाओ ंको दरू करने में असमथा रहता ह ैतथा अर्ांछनीय 

मागा अपना लेता ह ैतो कुसमायोजन उत्पन्न हो जाता ह ैसमायोजन की यह प्रवक्रया जीर्न भर चलती रहती ह।ै 

लक्ष्य प्रावप्त के वलये पररवस्थवतयों को अनकूुल बनाना या पररवस्थवतयों के अनकूुल हो जाना ही समायोजन 

कहलाता ह।ै 

समायोजन की प्रवक्रया और भी जवटल हो जाती ह ैजब एक वस्थवत के साथ उसकी अन्तर वक्रया दसूरी वस्थवत की 

आर्श्यकताओ ंके साथ संघर्ा में आती ह।ै एक वस्थवत प्रसन्नता उत्पन्न कर सकती ह ैजबवक दसूरी वस्थवत पीडा 

उत्पन्न करती ह।ै पररणावमत तनार् उसकी मानवसकता में व्याकुलता का कारण बन सकता ह,ै दखुदायी शारीररक 

रोग लक्षण उत्पन्न कर सकता ह ैअथर्ा जहाँ तक वक असामान्य व्यर्हार की ओर ले जा सकता ह।ै 

समायोजन से हमारा तात्पया यह ह ैवक समायोजन हम सभी के जीर्न में एक आर्श्यक प्रवक्रया ह।ै दवैनक जीर्न में 

व्यवि अपनी आर्श्यकताओ ंकी पवूता समायोजन की प्रवक्रया के द्वारा ही करता रहता ह।ै व्यवि अपने समजंन की 

क्षमता में अन्य प्रावणयों की तलुना में र्ह बेजोड ह।ै 

कक्षा की चहारवदर्ारी में छात्र वशक्षक हो या घर में रहने र्ाली स्त्री परुुर् अथाात सभी के्षत्र के कायारत हो, सभी 

र्गों के व्यवि समायोजन की प्रवक्रया से होकर गजुरते हैं र्ह स्र्यं को संमवजत करके अपने काया के्षत्र में कडर्ाहट 

की जगह वमठास, तनार् के बजाय तालमेल एर् ंमानवसक दोर् तथा अपनी वजदंगी को बोझ बनाने से रोकते हैं, 

उसे एक आकर्ाक चनुौती के रूप में जीर्न को जीने की कला सीख लेते हैं। 

अतः हम कह सकते हैं वक समायोजन पयाार्रण के साथ, स्र्यं के तालमेल के साथ व्यर्हार पररर्तान का एक 

कारण ह।ै 

अतएर् समायोजन को इस प्रकार से पररभावर्त वकया जा सकता ह ै:- 
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1. मन के अनसुार समायोजन कोई वनवश्चत र्स्तु न होकर व्यवि की आर्श्यकताओ ंकी पवूता करने र्ाली 

एक सतत प्रवक्रया ह ैतथा इसमें वनसंदहे मानर् व्यर्हार के सभी पक्ष समावहत रहते हैं। 

 

2. जेम्स सी. कॉिमैन के अनसुार समायोजन व्यवि द्वारा तनार् से वनपटन ेतथा अपनी आर्श्यकताओ ं

की पवूता के वलए वकए गए प्रयासों का पररणाम ह।ै 

 

 

3. बोररंि, िैंिफेड तथा बोर्लडि के अनसुार- समायोजन र्ह प्रवक्रया ह ै वजसके द्वारा प्राणी अपनी 

आर्श्यकता एर् ंइन आर्श्यकताओ ंकी पवूता को प्रभावर्त करने र्ाली पररवस्थवतयों से संतलुन बनाता ह ै

। 

4. एच. सी. मस्मथ के अनसुार एक अच्छा समायोजन र्ह ह ैजो यथाथा पणूाता के साथ-साथ व्यवि को 

संतोर् प्रदान करता ह।ै एर् ं वचंताओ ंवजनको उसे सहन करना पडता ह।ै यह व्यवि की कंुठाओ, उसके 

तनार् वस्मथ की दृवि से व्यवि को ठीक रूप में संतोर् वमलना ही समायोजन का आर्श्यक लक्षण ह।ै 

यवद व्यवि अपनी पररवस्थवतयों से संतिु नहीं ह ैया र्ह अपने अदंर से आदंोवलत महससू करता ह ैतो उसे 

हम संमवजत नहीं कह सकते हैं। 

 

समायोजन प्रवतपल स्र्यं के साथ तथा र्ातार्रण के साथ व्यर्वस्थत ढंग से प्रवतवक्रया करने का प्रवतिल ह।ै 

 
समायोजन के प्रकार – 

 

समायोजन अलग-अलग प्रकार का होता ह।ै समायोजन मनषु्य की बौ वद्धक क्षमता एर् ंव्यवित्र् पर वनभार रहता ह ै

तथा इसकी प्रवक्रया व्यविक प्रकार की होती ह।ै मखु्य रूप से समायोजन के वनम्नवलवखत प्रकार हैं- 

 व्यार्हाररक समायोजन 

 सामावजक समायोजन 

 पररर्ाररक समायोजन 

 शारीररक समायोजन 

 शवैक्षक समायोजन 
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माध्यममक स्तर – 

र्ह वर्द्यालय वजन्हें कें द्रीय माध्यवमक वशक्षा बोर्ा एर् ं उिर प्रदशे वशक्षा पररर्द से मान्यता प्राप्त ह।ै 

र्तामान प्रणाली में माध्यवमक स्तर को दो भागों में वर्भावजत वकया गया ह:ै- 

1. माध्यवमक स्तर 

2. उच्चतर स्तर 

 
माध्यममक स्तर के मिद्यामथियों के मिए समायोजन की उपयोमिता :- 

माध्यवमक स्तर के वर्द्यावथायों के वलए समायोजन वर् द्यालय के र्ातार्रण से ह।ै वर्द्यालय बालक के समायोजन 

को मखु्य रूप से प्रभावर्त करता ह,ै वजसमें वर्द्यालय का र्ातार्रण, पाठ्यक्रम, वशक्षण वर्वधयां, परीक्षा प्रणाली, 

साथ ही छात्र-छात्राए,ं अध्यापक का व्यर्हार इत्यावद बालकों के समायोजन के वर्वभन्न के्षत्रों में अलग-अलग 

प्रकार से प्रभावर्त करते ह।ै वर्द्यालय में भय, आतंक एर्ं अर्रुद्ध र्ातार्रण होने से, पाठ्यक्रम के अत्यावधक 

अवधक बोवझल होने, स्र्तंत्र वशक्षण अवधगम पररवस्थवत न होने एर् ंवशक्षक के सहानभुवूत पणूा र् सहयोगात्मक 

व्यर्हार न होने से वर् द्याथी अपना समायोजन सिलतापरू्ाक नहीं कर पाते ह।ै वर् द्यालय का अच्छा र्ातार्रण ही 

समायोजन एर् ंशारीररक र् मानवसक स्र्ास््य को संतवुलत रख पाता ह।ै बालकों के प्रवत अध्यापकों का उिम 

व्यर्हार ही उनके मानवसक स्र्ास््य को उन्नत करता ह।ै वर्द्यावथायों की रुवच, आर्श्यकता तथा पररवस्थवतयों के 

अनरुूप लचीले पाठ्यक्रम ही उनका समायोजन करने में सहायक होते ह।ै शवैक्षक र्ातार्रण में छात्रों को कठोर 

अनशुासन एर् ंदरं् दनेे की प्रर्वृि से हटकर एक स्नेह पणूा एर् ंसहयोगात्मक पररर्शे बनाने से वर् द्यावथायों में स्र्स्थ 

शवैक्षक समायोजन का वर्कास होता ह ै। 

समायोवजत व्यवि की संज्ञानात्मक, एर् ंसमवन्र्त ढंग से वर्कास होता ह।ै भार्ात्मक एर् ंवक्रयात्मक प्रवतवक्रयाओ ं

का संतवुलत वर्द्याथी अपने जीर्न के लक्ष्य एर् ंउ दशे्यों को प्राथवमकता की दृवि से क्रमबद्ध ढंग से अपने व्यवित्र् 

को वर्कवसत करते हैं। समायोवजत व्यवि अपने नए भौवतक पररर्ेश, अन्य व्यवियों के वर्चार, परेशानी एर् ं

समस्याओ ंको भली-भांवत समझ कर उनके साथ उवचत समायोजन कर लेते ह।ै सहयोगी वर्द्यावथायों के कायों में 

रुवच रखना एर् ंअन्य लोगों के साथ उत्साह परू्ाक संबंध बनाने की योग्यता मानवसक रूप से स्र्स्थ व्यवियों की 

प्रमखु पहचान ह।ै र्ह वर्द्याथी जो संर्गेात्मक रूप से पररपक्र् हो अथाात र्ह अपने संर्गे पर उवचत वनयंत्रण 

रखता हो र्ह समाज में भी एक आदशा के रूप में जाना जाता ह।ै ससूमायोवजत वर्द्याथी में आत्मवर्श्वास की 

भार्ना प्रबल होती ह,ै उन्हें यह वर्श्वास होता ह ैवक र्ह वर्वभन्न प्रकार के कायों को उवचत ढंग से सिलतापरू्ाक 

रूप से कर सकते हैं। 
मनष्किि – 

माध्यवमक स्तर के वर्द्यावथायों के वलए समायोजन की उपयोवगता के वर्र्य में प्रस्ततु प्रपत्र में उल्लेख वकया गया 

ह।ै अतः कहा जा सकता ह ैवक वर्द्यावथायों के शारीररक, मानवसक पक्षों के अलार्ा उनके अन्य पक्ष संर्गेात्मक, 

भार्ात्मक, सामावजक, एर् ंशैवक्षक समायोजन में समस्त रूप से वक्रयाशील होते हैं तो र्ह अच्छे पररणाम को 

प्रस्ततु करते ह ै| समायोजन के द्वारा ही छात्रों के व्यर्हार में पररर्तान आता ह।ै 
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अतः इस प्रकार से हम कह सकते हैं वक समायोजन वबना सिल जीर्न की पररकल्पना भी करना व्यथा ह।ै छात्र स े

लेकर समाज के वर्वभन्न र्गों के लोगों के वलए समय अवत महत्र्पूणा होता ह,ै अथाात समय का सदपुयोग करने के 

वलए उसे आर्श्यकताओ ं में समायोवजत करना होगा। वकस आर्श्यकता के वलए वकतना समय दनेा ह,ै यह 

उपयोवगता के दृविकोण से समय को समायोवजत करना आर्श्यक होता ह।ै   इस  प्रकार वर्द्यावथायों के वलए 

समायोजन की उपयोवगता का वर्शेर् महत्र् ह।ै 
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