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सारािंश  

ग्रामीण भारत में महिला सशहिकरण एक व्यापक सामाहजक, आर्थिक और सािंस्कृहतक प्रक्रिया ि,ै जो केवल 

अहधकारों की घोषणा स ेनिीं, अहपतु व्याविाररक अवसरों के सृजन से साकार िोती ि।ै इस शोध-पत्र में 

ग्रामीण क्षेत्रों में स्वरोज़गार के माध्यम स ेमहिलाओं के सशहिकरण की प्रक्रिया का हवशे्लषण क्रकया गया ि।ै 

स्वरोज़गार उन महिलाओं के हलए एक प्रभावशाली उपकरण हसद्ध िो रिा ि,ै जो पारिंपररक सामाहजक 

सीमाओं के भीतर रिकर भी आत्महनभिर बनना चािती िैं। 

यि अध्ययन उत्तर प्रदेश के चयहनत ग्रामीण क्षेत्रों पर कें क्रित ि,ै जिााँ महिलाओं ने स्वयिं सिायता समूिों, 

कुटीर उद्योग, िस्तहशल्प, पशुपालन, हसलाई-कढाई एविं कृहष आधाररत स्वरोज़गार के माध्यम से अपनी 

आजीहवका को सशि रूप में हवकहसत क्रकया ि।ै अनसुिंधान के अिंतगित प्राथहमक आिंकडों के सिंग्रि िते ु

साक्षात्कार, प्रश्नावली और फोकस ग्रुप चचािओं का उपयोग क्रकया गया। इसके साथ-साथ हितीयक आिंकडों के 

हलए सरकारी ररपोटों, नीहतगत दस्तावेज़ों और पूवि प्रकाहशत शोधों का भी सिारा हलया गया। 

शोध के हनष्कषि स्पष्ट रूप से दशािते िैं क्रक स्वरोज़गार न केवल महिलाओं को आर्थिक रूप से स्वावलिंबी बनाता 

ि,ै बहल्क उनके आत्म-सम्मान, हनणिय लेन ेकी क्षमता तथा सामाहजक स्वीकायिता को भी उल्लेखनीय रूप स े

बढाता ि।ै िालािंक्रक, इस प्रक्रिया में अनेक चनुौहतयााँ भी सामने आती िैं, जैसे हवत्तीय सिंसाधनों की कमी, 

तकनीकी प्रहशक्षण का अभाव, सामाहजक पूवािग्रि, बाज़ार तक सीहमत पहाँच और नीहत-क्रियान्वयन की 

असमानता। 

इस शोध-पत्र में यि तकि  प्रस्तुत क्रकया गया ि ैक्रक यक्रद महिलाओं को लहक्षत कर नीहत-हनमािण क्रकया जाए 

तथा SHG, बैंककिं ग सिायता, हडहजटल प्लेटफामों, और ग्राम स्तरीय प्रहशक्षण कायििमों को सिंगरित रूप स े

जोड क्रदया जाए, तो स्वरोज़गार महिलाओं के हलए न केवल एक आजीहवका का माध्यम रिगेा, बहल्क यि 

एक स्थायी सशहिकरण मॉडल के रूप में स्थाहपत िो सकता ि।ै यि अध्ययन सामाहजक नीहत-हनमािताओं, 
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गैर-सरकारी सिंगिनों, और ग्रामीण हवकास में सिंलग्न सिंस्थाओं के हलए एक उपयोगी सिंदभि-सामग्री के रूप में 

कायि कर सकता ि।ै 

मखु्य शब्द: महिला सशहिकरण, स्वरोज़गार, ग्रामीण भारत, स्वयिं सिायता समूि, कुटीर उद्योग, सामाहजक 

स्वीकायिता, हनणिय क्षमता, नीहत-हनमािण, हवत्तीय समावेशन, ग्रामीण हवकास. 

1. प्रस्तावना  

1.1 महिला सशहिकरण का सिंहक्षप्त पररचय 

महिला सशहिकरण वि प्रक्रिया ि ैहजसके माध्यम स ेमहिलाओं को उनके अहधकारों, अवसरों और सिंसाधनों 

तक पूणि और समान पहाँच प्राप्त िोती ि,ै हजससे वे अपने जीवन के प्रत्येक क्षेत्र में स्वतिंत्र रूप से हनणिय ल ेसकें  

और समाज में सम्मानपूविक जीवन यापन कर सकें । यि केवल महिलाओं को "समान अहधकार" देने तक 

सीहमत निीं ि,ै बहल्क इसमें उनकी आत्महनभिरता, आत्महवश्वास, आर्थिक स्वतिंत्रता और सामाहजक स्वीकृहत 

का समावेश भी िोता ि।ै 

भारतीय समाज, हवशेषकर ग्रामीण भारत, ऐहतिाहसक रूप स ेहपतृसत्तात्मक सिंरचना स ेप्रभाहवत रिा ि,ै 

जिााँ महिलाओं की भूहमका को परिंपरागत रूप से सीहमत रखा गया ि।ै िालााँक्रक स्वतिंत्रता प्राहप्त के बाद स े

लेकर आज तक, भारत में महिला सशहिकरण के हवहभन्न प्रयास हए िैं—जसैे क्रक सिंवैधाहनक अहधकार, 

महिला आरक्षण, हशक्षा अहभयान, और आर्थिक योजनाएाँ, लेक्रकन व्यविार में इनका प्रभाव समान रूप से 

सभी वगों तक निीं पहाँचा ि।ै खासतौर पर ग्रामीण महिलाएाँ अभी भी लैंहगक भेदभाव, साक्षरता की कमी, 

स्वास््य सुहवधाओं की अनुपलब्धता, और आर्थिक हनभिरता जैसी अनेक समस्याओं से जूझ रिी िैं। 

ऐसे में महिला सशहिकरण की प्रक्रिया को यक्रद स्थायी रूप से प्रभावशाली बनाना ि,ै तो उसमें रोजगार और 

आय के सिंसाधनों की भूहमका अत्यिंत मित्वपूणि ि।ै जब महिलाएाँ अपनी मेिनत स ेआमदनी अर्जित करन े

लगती िैं, तो वे न केवल अपने पररवार की आर्थिक हस्थहत में सुधार लाती िैं, बहल्क समाज में भी उनका 

सामाहजक स्थान और आत्महवश्वास बढता ि।ै इस प्रकार, महिला सशहिकरण एक सामाहजक आदशि न िोकर 

हवकास का आधार बन जाता ि।ै 

1.2 भारत में ग्रामीण रोजगार की हस्थहत 

भारत एक कृहष-प्रधान देश ि ैजिााँ आज भी लगभग 70 प्रहतशत जनसिंख्या ग्रामीण क्षेत्रों में हनवास करती ि,ै 

और उनकी आजीहवका का मुख्य आधार कृहष, पशुपालन, वनों पर आधाररत उत्पाद, और कुटीर उद्योग िैं। 

ककिं तु बदलती जलवायु, भूहमिीनता, तकनीकी हपछडापन और ग्रामीण अथिव्यवस्था में हवहवधता की कमी के 

कारण रोजगार के अवसर सीहमत, मौसमी और अहस्थर िोते जा रि ेिैं। 
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हवशेषकर ग्रामीण महिलाओं की हस्थहत और भी जरटल ि।ै वे पाररवाररक कायों और खेहतिर मज़दरूी में हबना 

वेतन के कायि करती िैं, लेक्रकन उनकी भूहमका को औपचाररक रूप स े‘काम’ निीं माना जाता। राष्ट्रीय सैंपल 

सव ेसिंगिन और PLFS की ररपोटें क्रदखाती िैं क्रक ग्रामीण क्षेत्रों में महिलाएाँ या तो बरेोज़गार िैं या न्यूनतम 

पाररश्रहमक पर काम कर रिी िैं। 

िालााँक्रक सरकार िारा मिात्मा गािंधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार गारिंटी अहधहनयम जसैी योजनाओं स ेरोजगार 

उपलब्ध कराने के प्रयास हए िैं, पर य ेयोजनाएाँ भी अस्थायी समाधान िी हसद्ध हई िैं। इनमें सिंरचनात्मक 

बदलाव की आवश्यकता ि,ै ताक्रक महिलाएाँ न केवल काम पा सकें , बहल्क स्थायी, लचीला और सम्मानजनक 

स्वरोज़गार भी स्थाहपत कर सकें । 

इस सिंदभि में, स्वरोज़गार, जो स्थानीय सिंसाधनों, परिंपरागत कौशल और लघु हवत्त पर आधाररत िो, ग्रामीण 

रोजगार की चुनौहतयों से हनपटने का एक व्याविाररक हवकल्प बनकर उभरा ि।ै महिलाओं को यक्रद सिी 

प्रहशक्षण, हवत्तीय सिायता, और बाज़ार तक पहाँच प्राप्त िो, तो वे स्वयिं के हलए रोज़गार सृहजत कर सकती 

िैं और अन्य महिलाओं को भी पे्रररत कर सकती िैं। 

1.3 स्वरोज़गार क्यों मित्वपणूि ि?ै 

ग्रामीण भारत में जिााँ पारिंपररक रोजगार के अवसर सीहमत, अहनयहमत और प्रायः मौसमी िोते िैं, विााँ 

स्वरोज़गार महिलाओं के हलए न केवल आजीहवका का एक सशि हवकल्प बनता ि,ै बहल्क यि उन्िें 

आत्महनभिरता, सामाहजक सम्मान और हनणियात्मक अहधकार भी प्रदान करता ि।ै स्वरोज़गार वि प्रक्रिया ि ै

हजसमें महिलाएाँ स्वयिं अपने कौशल, सिंसाधन और प्रयासों के माध्यम से रोजगार उत्पन्न करती िैं, हजससे वे 

दसूरों पर हनभिर रिन ेके स्थान पर स्वयिं एक हनमािता बन जाती िैं। 

स्वरोज़गार का सबसे बडा गुण यि ि ैक्रक यि स्थानीयता पर आधाररत िोता ि—ैअथाित महिलाएाँ अपने घर 

या गााँव में रिकर िी कायि कर सकती िैं। इससे न केवल उनका पाररवाररक सिंतुलन बना रिता ि,ै बहल्क 

सामाहजक सुरक्षा भी सुहनहित िोती ि।ै ग्रामीण महिलाएाँ हजनके पास सीहमत हशक्षा या तकनीकी योग्यता 

ि,ै वे भी स्वरोज़गार के माध्यम से आर्थिक गहतहवहधयों में भागीदारी कर सकती िैं, जैसे—हसलाई, बनुाई, 

कृहष-आधाररत प्रसिंस्करण, डेयरी, िस्तहशल्प, पापड/अचार हनमािण आक्रद। इससे उन्िें आय का स्रोत हमलता 

ि ैऔर उनका आत्महवश्वास भी सुदढृ िोता ि।ै 

इसके अहतररि, जब महिलाएाँ स्वरोज़गार के माध्यम से आर्थिक रूप से सशि बनती िैं, तो वे अपन ेबच्चों की 

हशक्षा, स्वास््य और पोषण जैसे पररवाररक हनणियों में भी सक्रिय भूहमका हनभाने लगती िैं। इसस ेसमाज में 

एक सकारात्मक पररवतिन की प्रक्रिया आरिंभ िोती ि।ै सरकार िारा चलाए जा रि ेकायििम जैसे मुिा योजना, 
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आक्रद न ेस्वरोज़गार की राि को और सुलभ बनाया ि,ै हजससे महिलाओं को पूिंजी, प्रहशक्षण और हवपणन 

सिायता उपलब्ध िो रिी ि।ै इस प्रकार, स्वरोज़गार केवल एक आजीहवका का साधन निीं, बहल्क महिला 

सशहिकरण का एक प्रभावशाली औज़ार ि,ै जो उन्िें आर्थिक, सामाहजक और सािंस्कृहतक दहृष्ट स ेस्वतिंत्र 

बनाता ि।ै 

1.4 शोध का उद्दशे्य और मित्व 

यि शोध-पत्र हनम्नहलहखत प्रमुख उद्देश्यों को आधार बनाकर तैयार क्रकया गया ि:ै 

1. ग्राम्य भारत में महिलाओं की स्वरोज़गार गहतहवहधयों की भूहमका का हवशे्लषण करना 

2. यि समझना क्रक स्वरोज़गार कैस े महिला सशहिकरण को बढावा देता ि ै – हवशेषकर आर्थिक और 

सामाहजक दहृष्ट स े

3. यि पिचानना क्रक ग्रामीण महिलाओं को क्रकन चनुौहतयों का सामना करना पडता ि ै(जसैे हवत्त, प्रहशक्षण, 

सामाहजक मान्यताएाँ) 

4. हवहभन्न सरकारी योजनाओं जैसे, मुिा योजना आक्रद की प्रभावशीलता का मूल्यािंकन करना 

इस शोध का मित्व इस त्य में हनहित ि ैक्रक यक्रद स्वरोज़गार को नीहत-हनमािण के कें ि में रखा जाए, तो 

ग्रामीण महिलाओं को ‘सिभागी’ स े‘हनमािता’ बनने का अवसर हमलेगा। यि शोध उन व्यविाररक मॉडल्स 

और नीहतयों की पिचान करेगा, जो ग्रामीण भारत में महिला सशहिकरण की क्रदशा में कारगर साहबत िो 

सकते िैं। 

2. सदै्धािंहतक पषृ्ठभहूम  

क्रकसी भी सामाहजक-आर्थिक अध्ययन के हलए सैद्धािंहतक ढााँचा अत्यिंत आवश्यक िोता ि,ै क्योंक्रक यि अध्ययन 

को केवल अनभुवजन्य सीमाओं में बााँधने के बजाय व्यापक दहृष्टकोण से जोडता ि।ै यि खिंड “महिला 

सशहिकरण”, “ग्रामीण रोजगार” और “स्वरोज़गार” की अवधारणाओं को स्पष्ट करता ि,ै और उनके आपसी 

अिंतसंबिंध को सामाहजक हवज्ञान के दहृष्टकोण स ेरेखािंक्रकत करता ि।ै 

2.1 महिला सशहिकरण की अवधारणा 

महिला सशहिकरण का हवचार सामाहजक पररवतिन के हसद्धािंतों स ेजुडा हआ ि,ै हवशेषकर लैंहगक समानता, 

मानवाहधकार, और सिभाहगता की अवधारणाओं से। सिंयुि राष्ट्र हवकास कायििम के अनुसार, महिला 

सशहिकरण का तात्पयि महिलाओं को वि साम्यि प्रदान करना ि ैहजससे वे अपने जीवन से सिंबिंहधत हनणियों 

को स्वतिंत्र रूप से ले सकें , और सिंसाधनों पर उनका स्वाहमत्व और हनयिंत्रण सुहनहित िो। यि सशहिकरण 
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केवल व्यहिगत स्तर पर निीं िोता, बहल्क इसमें सामाहजक, आर्थिक, राजनीहतक एविं सािंस्कृहतक आयाम 

शाहमल िोते िैं। 

अमत्यि सेन का "Capability Approach" यि तकि  देता ि ैक्रक क्रकसी भी व्यहि की स्वतिंत्रता और अवसरों 

की वास्तहवक उपलब्धता, उसकी सच्ची सशहिकरण की पिचान ि।ै इस हसद्धािंत को महिला सिंदभि में लाग ू

करने पर यि स्पष्ट िोता ि ैक्रक जब महिलाओं को हशक्षा, स्वास््य, प्रहशक्षण और आय के साधन हमलते िैं, तो 

वे अपने जीवन के हवकल्पों का हनधािरण स्वयिं कर सकती िैं। 

2.2 ग्रामीण अथिव्यवस्था में महिलाओं की भहूमका 

ग्रामीण भारत की अथिव्यवस्था में महिलाएाँ सदैव एक अदशृ्य लेक्रकन मित्वपूणि श्रहमक शहि के रूप में रिी 

िैं। वे कृहष, पशुपालन, घरेल ूउत्पादन, और जल-सिंरक्षण जैसे कायों में हनरिंतर योगदान देती आई िैं, परिंत ु

पारिंपररक सामाहजक सिंरचना के कारण उनके श्रम को औपचाररक मान्यता बहत कम हमली ि।ै यि हस्थहत 

"लैंहगक श्रम हवभाजन" के हसद्धािंत को प्रमाहणत करती ि,ै हजसके अनुसार समाज महिलाओं को घरेलू व सेवा-

आधाररत कायों तक सीहमत करता ि।ै 

डॉ. सबिंदा पिंड्या और लीला दबु ेजैसी समाजशाहियों न ेअपने शोधों में बताया ि ैक्रक ग्रामीण महिलाएाँ केवल 

सियोगी निीं िैं, बहल्क वे स्थानीय अथिव्यवस्था की रीढ िैं। उनकी आर्थिक गहतहवहधयों को स्वरोज़गार के 

माध्यम से सिंस्थागत स्वरूप देना िी सशहिकरण की क्रदशा में वास्तहवक कदम ि।ै 

2.3 स्वरोज़गार का सदै्धािंहतक आधार 

स्वरोज़गार की अवधारणा को स्वतिंत्र उद्यहमता और स्थायी आजीहवका स ेजोडा जाता ि।ै स्वरोज़गार का 

हवचार यि मानता ि ैक्रक यक्रद व्यहि के पास कुछ मौहलक सिंसाधन िों—जैस ेक्रक कौशल, पूिंजी, स्थान और 

बाज़ार तक पहाँच—तो वि दसूरों पर हनभिर हए हबना अपनी आय सृहजत कर सकता ि।ै 

एहलना ऑस्टरवाल्ड की अवधारणा के अनसुार, जब महिलाएाँ स्वरोज़गार करती िैं, तो वे केवल आर्थिक रूप 

स ेनिीं, बहल्क सामाहजक रूप से भी सशि बनती िैं। उनके पास स्वयिं हनणिय लनेे की स्वतिंत्रता िोती ि,ै वे 

अन्य महिलाओं के हलए पे्ररणा स्रोत बनती िैं, और सामुदाहयक हवकास में भागीदारी करती िैं। 

एनजीओ हसद्धािंतकारों और हवकास अथिशाहियों ने यि भी स्पष्ट क्रकया ि ै क्रक स्वरोज़गार के माध्यम स े

महिलाएाँ ‘लाभाथी’ से ‘हनमािता’ की भूहमका में आती िैं। इस पररवतिन को का मूल आधार माना गया ि।ै 

2.4 अिंतरसिंबिंध और समकालीन प्रासिंहगकता 
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इन तीनों अवधारणाओं—महिला सशहिकरण, ग्रामीण रोजगार और स्वरोज़गार—के आपसी अिंतसंबिंध को 

समझना अत्यिंत आवश्यक ि।ै ग्रामीण महिलाओं के हलए स्वरोज़गार केवल आय का साधन निीं, बहल्क एक 

ऐसा माध्यम ि ैहजसके िारा वे पारिंपररक बाधाओं को तोडते हए समानता, सरुक्षा और सम्मान प्राप्त कर 

सकती िैं। यि प्रक्रिया न केवल व्यहिगत सशहिकरण की ओर अग्रसर िोती ि,ै बहल्क सामूहिक सामाहजक 

पररवतिन की भी आधारहशला रखती ि।ै 

वतिमान पररपे्रक्ष्य में जब सरकार ‘आत्महनभिर भारत’ की क्रदशा में काम कर रिी ि,ै तब स्वरोज़गार आधाररत 

महिला सशहिकरण मॉडल, ग्रामीण हवकास के हलए अत्यिंत प्रभावी रणनीहत बन सकते िैं। 

3. अनसुिंधान पद्धहत  

इस शोध में गुणात्मक एविं मात्रात्मक दोनों अनुसिंधान पद्धहतयों का समहन्वत रूप से प्रयोग क्रकया गया ि,ै 

ताक्रक ग्रामीण क्षेत्रों में स्वरोज़गार के माध्यम से महिला सशहिकरण की वास्तहवक हस्थहत को व्यापक रूप 

स ेसमझा जा सके। शोध पद्धहत को इस प्रकार हडज़ाइन क्रकया गया ि ैक्रक यि आिंकडों, अनुभवों, सामाहजक 

व्यविार और नीहतगत पिलओुं को समाहवष्ट कर सके। 

3.1 अध्ययन क्षते्र का चयन 

शोध के हलए उत्तर प्रदेश राज्य के चार हज़लों को चनुा गया ि:ै 

रायबरेली (िरचिंदपुर ब्लॉक), उन्नाव (पुरवा ब्लॉक), गोंडा (खरगूपुर ब्लॉक), वाराणसी (सेवापुरी ब्लॉक) 

इन क्षते्रों का चयन हनम्नहलहखत हवहशष्ट आधारों पर क्रकया गया ि,ै जो शोध के उद्दशे्य की परू्ति में सिायक िैं: 

1. ग्रामीण स्वरोज़गार गहतहवहधयों की सक्रिय उपहस्थहत: चयहनत क्षेत्रों में महिलाओं िारा हवहभन्न 

स्वरोज़गार गहतहवहधयााँ—जैसे क्रक हसलाई, कढाई, डेयरी, बनुाई, िस्तहशल्प, अचार-पापड हनमािण 

आक्रद—सक्रिय रूप स ेसिंचाहलत की जा रिी िैं। इसस ेशोध के हलए उपयुि व्यविाररक सिंदभि प्राप्त हआ। 

2. महिला स्वयिं सिायता समिूों की सघनता: इन हजलों में SHGs की सिंख्या अपेक्षाकृत अहधक ि,ै और 

महिलाएाँ समूिों के माध्यम से हवत्तीय सेवाओं, प्रहशक्षण तथा बाज़ार पहाँच जैसी सुहवधाओं से जुडी हई 

िैं, हजससे अध्ययन के हलए सिंगरित डाटा प्राप्त करना सिंभव हआ। 

3. कृहष एविं कुटीर उद्योग की प्रासिंहगकता: चयहनत क्षेत्रों में पारिंपररक कृहष आधाररत कायों के साथ-साथ 

कुटीर एविं लघु उद्योगों का सामाहजक व आर्थिक मित्व ि,ै जो स्वरोज़गार को एक व्यविाररक हवकल्प के 

रूप में प्रस्तुत करता ि।ै 

4. सरकारी योजनाओं की पहाँच एविं क्रियान्वयन की हस्थहत: इन हजलों में कें ि और राज्य सरकार की हवहभन्न 

योजनाओं—जैस े राष्ट्रीय ग्रामीण आजीहवका हमशन, मुिा योजना, एविं महिला उद्यहमता हवकास 
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कायििम—का सक्रिय क्रियान्वयन देखा गया ि।ै यि पिल ग्रामीण महिलाओं के स्वरोज़गार प्रयासों को 

सिायता प्रदान करने में प्रभावी हसद्ध हई ि।ै 

3.2 नमनूा आकार (Sample Size) 

इस शोध में कुल 120 ग्रामीण महिलाओं को प्रहतभागी के रूप में सहम्महलत क्रकया गया। प्रत्येक अध्ययन 

क्षेत्र—रायबरेली, उन्नाव, गोंडा एविं वाराणसी—से 30-30 महिलाओं का चयन क्रकया गया, हजससे क्षेत्रीय 

हवहवधताओं का तुलनात्मक हवशे्लषण सिंभव िो सके। 

महिलाओं के चयन के हलए उद्देश्यात्मक नमूना चयन पद्धहत का प्रयोग क्रकया गया। इसका अथि ि ैक्रक शोध 

िते ुउन महिलाओं को लहक्षत रूप स ेचनुा गया, जो पिले स ेिी स्वरोज़गार गहतहवहधयों में सक्रिय रूप स े

सिंलग्न थीं—जैसे क्रक स्वयिं सिायता समूिों की सदस्याएाँ, कुटीर उद्योग सिंचाहलकाएाँ, या कृहष और पशुपालन 

आधाररत लघ ुउद्यमों की स्वामी। 

इस प्रकार चनुे गए नमूने ने शोध को लहक्ष्यत पररपे्रक्ष्य (targeted perspective) और व्याविाररक सटीकता 

प्रदान की, हजससे स्वरोज़गार की वास्तहवक सामाहजक-आर्थिक भूहमका को गिराई से समझना सिंभव हआ। 

3.3 डटेा सिंग्रिण के उपकरण (Data Collection Tools) 

शोध की हवश्वसनीयता और व्याविाररकता सुहनहित करने िते ुगुणात्मक एविं मात्रात्मक दोनों प्रकार की 

सूचनाओं को एकहत्रत क्रकया गया। इसके हलए हवहभन्न उपकरणों का चयन इस प्रकार क्रकया गया जो हवषय 

की बहआयामी समझ को स्पष्ट कर सकें : 

3.4 डटेा सिंग्रिण के उपकरण (Data Collection Tools) 

शोध की हवश्वसनीयता और व्याविाररकता सुहनहित करने िते ुगुणात्मक एविं मात्रात्मक दोनों प्रकार की 

सूचनाओं को एकहत्रत क्रकया गया। इसके हलए हवहभन्न उपकरणों का चयन इस प्रकार क्रकया गया जो हवषय 

की बहआयामी समझ को स्पष्ट कर सकें : 

3.4.1. साक्षात्कार (Interviews) 

शोध में अधि-सिंरहचत साक्षात्कार पद्धहत का प्रयोग क्रकया गया, हजसके माध्यम से प्रत्येक हज़ले की चनुी गई 

महिलाओं से गिन बातचीत की गई। ये महिलाएाँ स्वयिं सिायता समूिों से जुडी हई थीं तथा स्वरोज़गार के 

हवहवध क्षेत्रों में सक्रिय रूप स ेकायिरत थीं। 

साक्षात्कार के दौरान पूछे गए मुख्य हवषय हनम्नहलहखत थे: 

• महिलाओं की वतिमान आय के स्रोत 
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• आर्थिक सशहिकरण की क्रदशा में योगदान 

• सामाहजक भूहमका में पररवतिन 

• SHGs और योजनाओं से जडुाव 

साक्षात्कारों न ेशोध को व्यविाररक अनुभवों से जोडने में मित्त्वपूणि भूहमका हनभाई। 

3.4.2. प्रश्नावली (Structured Questionnaire) 

प्रत्येक प्रहतभागी महिला को एक सिंरहचत प्रश्नावली दी गई हजसमें कुल 25 प्रश्न शाहमल थे। प्रश्नावली सििंदी 

में सरल और स्पष्ट भाषा में तैयार की गई ताक्रक हशहक्षत व अल्पहशहक्षत दोनों वगि की महिलाएाँ उत्तर देने में 

सिज मिसूस करें। 

प्रश्नावली के प्रमुख हवषय-वस्तु हनम्नहलहखत थ:े 

• आर्थिक हस्थहत एविं माहसक आय का स्रोत 

• सामाहजक स्वतिंत्रता और पाररवाररक हनणियों में भागीदारी 

• स्वरोज़गार से सिंबिंहधत प्रहशक्षण व कौशल उपलब्धता 

• सरकारी/गैर-सरकारी योजनाओं से जुडाव की हस्थहत 

3.4.3. प्रके्षण हवहध (Observation Method) 

शोधकताि िारा चयहनत क्षेत्रों में स्वयिं सिायता समूिों की बैिकें , उत्पादन स्थलों पर कायि, और स्थानीय 

हवपणन गहतहवहधयों का प्रत्यक्ष अवलोकन क्रकया गया। पे्रक्षण से यि ज्ञात हआ क्रक महिलाएाँ क्रकन सिंसाधनों 

का उपयोग कर रिी िैं, क्रकस स्तर पर कायि कर रिी िैं, और क्रकस प्रकार की सामाहजक-सािंस्कृहतक सीमाओं 

स ेजूझ रिी िैं। यि हवहध उन सूक्ष्म व्यविाररक पक्षों को समझने में सिायक रिी, जो उत्तरदाताओं िारा 

कभी-कभी शब्दों में व्यि निीं क्रकए जाते। 

4. स्वरोज़गार में महिलाओं की भहूमका 

ग्रामीण भारत की सामाहजक सिंरचना में महिलाएाँ पारिंपररक रूप से घरेल ूकायों और कृहष सिंबिंधी सिायक 

गहतहवहधयों तक सीहमत रिी िैं। ककिं तु िाल के दशकों में स्वरोज़गार ने उन्िें इस सीहमत पररपाटी से बािर 

हनकलकर स्वतिंत्र उद्यहमता की क्रदशा में अग्रसर िोने का अवसर प्रदान क्रकया ि।ै आज महिलाएाँ केवल श्रहमक 

निीं, बहल्क उद्यहमता की वािक, नवाचार की पे्ररणा और सामाहजक पररवतिन की सिंवािक बन रिी िैं। 

4.1 आर्थिक सशहिकरण की क्रदशा में योगदान 



IJFANS INTERNATIONAL JOURNAL OF FOOD AND NUTRITIONAL SCIENCES 

ISSN PRINT 2319 1775 Online 2320 7876 
Research Paper © 2012 IJFANS. All Rights Reserved, Journal UGC CARE Listed (Group-I) Volume 11, Iss 12  2022 

  

2023456 
 

स्वरोज़गार के माध्यम से महिलाएाँ अपने पररवार की आय में सीधा योगदान देन े लगी िैं। अध्ययन में 

सहम्महलत महिलाओं में अहधकािंश ने घरेलू उत्पादन, डेयरी, बुनाई-कढाई, प्रसिंस्कृत खाद्य हनमािण (अचार, 

पापड, मसाले), और िस्तहशल्प जैसे कायों से हनयहमत आय प्राप्त की। कई महिलाएाँ स्वयिं सिायता समूिों के 

माध्यम से लघु ऋण प्राप्त कर अपने व्यवसायों की शुरुआत कर चकुी थीं। 

यि आर्थिक भागीदारी महिलाओं के आत्महवश्वास को बढाती ि ैऔर उन्िें पाररवाररक एविं सामाहजक हनणियों 

में भागीदारी का अहधकार भी क्रदलाती ि।ै अध्ययन में यि पाया गया क्रक स्वरोज़गार में लगी महिलाओं की 

औसत माहसक आय ₹3,000 स े₹8,000 के बीच थी, जो उनके पाररवाररक व्यय में मित्त्वपूणि योगदान देती 

ि।ै 

120 महिलाओं पर आधाररत अध्ययन में पाया गया क्रक 80% महिलाएाँ अब पाररवाररक आय में सीधा 

योगदान कर रिी िैं। उनमें स ेअहधकािंश हनम्नहलहखत स्वरोज़गार गहतहवहधयों में सिंलग्न थीं: 

स्वरोज़गार गहतहवहध महिलाओं की सिंख्या प्रहतशत (%) 

हसलाई/कढाई 28 23.3% 

खाद्य प्रसिंस्करण (पापड, मसाले) 21 17.5% 

डेयरी/पशुपालन 18 15.0% 

िस्तहशल्प/बुनाई 15 12.5% 

कृहष उत्पाद/बीज-खाद हबिी 14 11.7% 

क्रकराना/सामान्य दकुान 12 10.0% 

हडहजटल/सेवा कें ि 7 5.8% 

अन्य (जैहवक खाद, साबुन आक्रद) 5 4.2% 

 

हवश्लषेण: सवािहधक महिलाएाँ पारिंपररक और घरेलू रूप से अनुकूल कायों में सिंलग्न थीं, जैसे हसलाई-कढाई 

(23.3%), खाद्य प्रसिंस्करण (17.5%), और डेयरी (15%)। यि क्रदखाता ि ैक्रक महिलाएाँ उन व्यवसायों को 

प्राथहमकता देती िैं जो कम पूिंजी, न्यूनतम जोहखम और घरेलू पररवेश में क्रकए जा सकते िैं। हडहजटल या 

आधुहनक सेवा गहतहवहधयों (5.8%) और जहैवक उत्पादों जैसे नवाचार क्षेत्र (4.2%) में भागीदारी अपेक्षाकृत 

कम ि,ै जो प्रहशक्षण और अवसर की कमी की ओर सिंकेत करता ि।ै 

यि स्पष्ट ि ैक्रक महिलाएाँ पारिंपररक घरेलू कायों से आगे बढकर उद्यहमता के हवहभन्न स्वरूपों को अपनाने लगी 

िैं। इनमें कम पूिंजी, सीहमत प्रहशक्षण और घरेलू पररवेश में िोने वाल ेकायों की हिस्सेदारी अहधक ि।ै महिलाओं 

की स्वरोज़गार गहतहवहधयााँ मुख्यतः घरेलू या अधि-घरेल ूप्रकृहत की थीं, हजनमें कम पूिंजी, सीहमत प्रहशक्षण 

और सामाहजक स्वीकृहत की अपेक्षा िोती ि।ै यि स्पष्ट करता ि ैक्रक महिलाएाँ अपनी सामाहजक सीमाओं के 
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भीतर रित े हए स्वतिंत्र उद्यहमता की ओर कदम बढा रिी िैं। सवािहधक महिलाएाँ हसलाई-कढाई, खाद्य 

प्रसिंस्करण और डेयरी जैस ेकायों में सिंलग्न थीं — जो उनकी पारिंपररक भहूमकाओं के हनकट िोत ेहए भी 

आर्थिक सशहिकरण के साधन बने। 

4.2 माहसक आय और हवत्तीय योगदान 

माहसक आय सीमा (₹) महिलाओं की सिंख्या प्रहतशत (%) 

₹1000–3000 34 28.3% 

₹3001–5000 46 38.3% 

₹5001–7000 27 22.5% 

₹7001 स ेअहधक 13 10.8% 

हवश्लषेण:: करीब 60.8% महिलाएाँ ₹3000 से ₹7000 माहसक आय अर्जित कर रिी थीं। यि आय उनके 

पररवारों के हलए दैहनक व्यय, बच्चों की हशक्षा, स्वास््य सवेा तथा स्वयिं की आर्थिक स्वतिंत्रता में सिायक हसद्ध 

िो रिी ि।ै यि आाँकडा ग्रामीण क्षेत्रों की औसत महिला आय की तुलना में उल्लेखनीय ि।ै 

सामाहजक दहृष्टकोण स ेपररवतिनकारी भहूमका 

स्वरोज़गार न केवल आर्थिक हवकास का माध्यम ि,ै बहल्क यि सामाहजक स्तर पर भी लैंहगक असमानता को 

चुनौती देता ि।ै पिले जिााँ महिलाएाँ केवल गृहिणी के रूप में जानी जाती थीं, विीं अब उन्िें गााँवों में "उद्यमी 

दीदी", "समूि सिंचाहलका" या "मास्टर टे्रनर" जसैे सम्माहनत उपनामों स ेपुकारा जाता ि।ै 

शोध में यि भी पाया गया क्रक स्वरोज़गार करन ेवाली महिलाओं की हनणिय क्षमता, साविजहनक कायििमों में 

भागीदारी और बाहलकाओं की हशक्षा को लेकर सजगता में उल्लेखनीय वृहद्ध हई ि।ै वे अब पिंचायत बैिकों में 

भाग लेने लगी िैं, अपने बच्चों के हलए स्कूल चुनने में भूहमका हनभा रिी िैं और स्थानीय प्रशासन से सिंवाद 

भी कर पा रिी िैं। 

4.3 सामाहजक भहूमका में पररवतिन 

स्वरोज़गार ने महिलाओं को आर्थिक िी निीं, बहल्क सामाहजक रूप स ेभी सशि क्रकया ि:ै 

सामाहजक सिंकेतक महिलाओं की सिंख्या प्रहतशत (%) 

हनणिय लेने की स्वतिंत्रता 78 65% 

बच्चों की हशक्षा/स्वास््य में भागीदारी 91 75.8% 

पाररवाररक समथिन प्राप्त 82 68.3% 

पिंचायत/साविजहनक बैिक में भागीदारी 36 30% 
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हवश्लषेण: इन आाँकडों से स्पष्ट ि ै क्रक स्वरोज़गार महिलाओं के पारिंपररक आहश्रत स्वरूप को तोडकर उन्िें 

आत्महनभिर और हनणियकताि बनाने में सिायक िो रिा ि।ै 

• 65% महिलाओं िारा स्वयिं हनणिय लेने की बात यि दशािती ि ैक्रक वे अब अपने व्यवसाय, बच्चों की हशक्षा, 

घरेलू व्यय और स्वास््य सिंबिंधी मुद्दों पर स्वतिंत्र रूप से सोचने और हनणिय लनेे में सक्षम िैं। 

• 75.8% महिलाओं की भागीदारी बच्चों की हशक्षा और स्वास््य से जुड ेहनणियों में यि इिंहगत करती ि ैक्रक 

महिलाएाँ अब पररवार के सतत हवकास की योजनाओं में सक्रिय भूहमका हनभा रिी िैं, न क्रक केवल 

अनुपालक की। यि हशक्षा व पोषण के मानकों में सुधार के हलए भी मित्वपूणि ि।ै 

• 68.3% महिलाओं को पररवार स ेसमथिन हमलना सामाहजक मानहसकता में सकारात्मक बदलाव की 

ओर इशारा करता ि।ै यि पररवार के पुरुष सदस्यों िारा महिलाओं की कायिक्षमता को स्वीकारने और 

उन्िें सियोग देने की बढती प्रवृहत्त को दशािता ि।ै 

• यद्यहप हसफि  30% महिलाएाँ पिंचायत बैिकों जैसी साविजहनक गहतहवहधयों में शाहमल िो रिी िैं, क्रफर 

भी यि आाँकडा ग्रामीण सामाहजक सिंदभि में मित्वपूणि ि,ै जिााँ पिले महिलाओं की साविजहनक उपहस्थहत 

िी वर्जित मानी जाती थी। यि भागीदारी लोकतािंहत्रक प्रक्रियाओं में महिला की भागीदारी की शुरुआत 

को हचहन्ित करती ि।ै 

महिलाओं की हनणिय-हनमािण में भागीदारी, पररवार में सम्मान और सामुदाहयक जीवन में सक्रियता 

स्वरोज़गार की सामाहजक प्रभावशीलता को दशािती ि।ै बाहलकाओं की हशक्षा में हवशेष जागरूकता और 

पिंचायत बैिकों में भागीदारी, महिलाओं के राजनीहतक सामाहजक सशहिकरण की ओर बढते कदम िैं। 

4.4 SHGs और योजनाओं स ेजडुाव 

श्रेणी सिंख्या प्रहतशत (%) 

SHG से जुडी महिलाएाँ 84 70% 

SHG से ऋण प्राप्त क्रकया 62 51.7% 

मुिा योजना, NRLM आक्रद से लाभ प्राप्त 39 32.5% 

योजनाओं की समुहचत जानकारी रखने वाली महिलाएाँ 22 18.3% 

 

हवश्लषेण: िालााँक्रक 70% महिलाएाँ SHGs से जुडी थीं, लके्रकन केवल 32.5% को िी सरकार की मुिा योजना 

या NRLM जैसी योजनाओं से लाभ हमला, और मात्र 18.3% महिलाओं को इन योजनाओं की समुहचत 

जानकारी थी। 
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स्वयिं सिायता समूि महिलाओं के हलए एक सशि आर्थिक मिंच बनकर उभरे िैं, ककिं तु सरकारी योजनाओं की 

जानकारी की कमी अब भी एक प्रमुख बाधा ि।ै SHGs ग्रामीण महिलाओं के स्वरोज़गार में एक स्थानीय 

हवत्तीय सिंरचना के रूप में स्थाहपत िो चुके िैं। िालााँक्रक सरकारी योजनाएाँ उपलब्ध िैं, लेक्रकन मात्र 18.3% 

महिलाएाँ िी उनकी समुहचत जानकारी रखती िैं, जो सचूना प्रसार और जमीनी जागरूकता की कमी को 

उजागर करता ि।ै 

4.5 प्रमखु चनुौहतयााँ 

चनुौती सिंख्या प्रहतशत (%) 

बाज़ार से जुडाव की कमी 57 47.5% 

पूिंजी/ऋण प्राहप्त में करिनाई 49 40.8% 

सामाहजक हवरोध/रूक्रढयााँ 31 25.8% 

हडहजटल/तकनीकी प्रहशक्षण की कमी 62 51.7% 

हवश्लषेण: आर्थिक अवसरों की उपलब्धता के बावजूद महिलाओं को तकनीकी ज्ञान, हवपणन कौशल और 

सामाहजक समथिन की स्पष्ट कमी ि,ै जो उनकी प्रगहत को सीहमत करता ि।ै सबसे प्रमुख बाधा तकनीकी 

प्रहशक्षण और बाज़ार से जुडाव की कमी ि।ै लगभग िर दसूरी महिला को बाज़ार की जानकारी या हवपणन 

रणनीहत निीं थी, हजससे उनके उत्पाद सीहमत क्षेत्रों तक िी पहाँचते िैं। सामाहजक रूक्रढयााँ, हवशेषकर मुहस्लम 

व दहलत समुदायों की महिलाओं में, स्वरोज़गार के हवकल्पों को सीहमत कर रिी िैं। 

4.6 प्रतापगढ हज़ल ेका केस अध्ययन: SHG और महिला स्वरोज़गार 

प्रतापगढ, उत्तर प्रदेश का एक प्रमुख हजला ि,ै जिााँ कृहष आधाररत ग्रामीण अथिव्यवस्था के बीच महिलाओं न े

आत्महनभिरता की क्रदशा में मित्वपूणि कदम उिाए िैं। इस हज़ले में स्वयिं सिायता समूिों (Self Help Groups 

- SHGs) का हवकास हपछले एक दशक में तीव्र गहत से हआ ि।ै खासकर कमराजनगर ब्लॉक में लगभग 

1872 महिला स्वयिं सिायता समूि सक्रिय िैं, जो स्थानीय स्तर पर स्वरोज़गार, हवत्तीय आत्महनभिरता और 

सामाहजक सिभाहगता के क्षते्रों में महिलाओं को नई पिचान देने में सिायक रिी िैं। 

इन स्वयिं सिायता समूिों के माध्यम से महिलाएाँ हवहभन्न लघु उद्योगों में कायि कर रिी िैं। घरेलू खाद्य वस्तुओं 

का हनमािण जैसे अचार, पापड, मसाले; पारिंपररक िस्तकला जैसे कढाई, हसलाई; पशुपालन जैसे मुगी पालन, 

बकरी पालन; और छोटे पैमाने पर साबनु, अगरबत्ती व मोमबत्ती हनमािण जैसे कायि, इनके स्वरोज़गार के 

मुख्य स्रोत बन चुके िैं। महिलाओं को राष्ट्रीय ग्रामीण आजीहवका हमशन (NRLM) के अिंतगित प्रहशक्षण प्रदान 

क्रकया गया ि,ै हजसस ेउन्िोंने न केवल उत्पाद हनमािण सीखा बहल्क हवपणन, मूल्य हनधािरण और खाता प्रबिंधन 

जैसे मित्वपूणि पक्षों की भी समझ हवकहसत की ि।ै 
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एक अध्ययन में यि पाया गया क्रक SHG स ेजुडी महिलाओं की माहसक आय ₹3,500 स े₹6,000 के बीच 

िो गई ि,ै जो पिले के पारिंपररक आहश्रत जीवन स ेएक बडी प्रगहत मानी जाती ि।ै अध्ययन स ेयि भी स्पष्ट 

हआ क्रक इनमें से 51% महिलाएाँ SHG के माध्यम से प्राप्त ऋण से अपनी स्वरोज़गार गहतहवहधयााँ प्रारिंभ कर 

चुकी िैं, और उनमें स ेअनेक महिलाएाँ आज अन्य महिलाओं को पे्रररत भी कर रिी िैं। हवत्तीय साक्षरता की 

क्रदशा में भी उल्लेखनीय पररवतिन आया ि।ै लगभग 62% महिलाओं ने बैंककिं ग सेवाओं को अपनाया ि ै– वे 

अब जनधन खातों, मुिा योजना, UPI लनेदेन आक्रद के माध्यम से हवत्तीय व्यवस्था का हिस्सा बन चुकी िैं। 

केवल आर्थिक क्षेत्र में िी निीं, स्वयिं सिायता समूिों से जडुने के बाद सामाहजक सिंरचना में भी महिलाओं की 

भागीदारी में पररवतिन आया ि।ै अब वे अपने पररवारों के हनणियों में सक्रिय भूहमका हनभा रिी िैं, बच्चों की 

हशक्षा, स्वास््य एविं सामाहजक समारोिों में उनकी सिभाहगता पिले से किीं अहधक िो गई ि।ै कुछ महिलाएाँ 

पिंचायत स्तर की बैिकों में भाग लेकर स्थानीय हवकास कायों में अपनी राय भी रख रिी िैं। हवशेष रूप स े

"Bank Sakhi" जसैी भूहमकाओं में महिलाओं की हनयुहि उन्िें और अहधक सक्षम और प्रभावशाली बना रिी 

ि।ै 

िालााँक्रक इस प्रगहत के साथ कुछ चुनौहतयााँ भी मौजूद िैं। महिलाओं को अपने उत्पादों के हलए उपयुि बाज़ार 

निीं हमल पा रिा ि,ै हजसस ेउनके लाभ की सिंभावना सीहमत िो जाती ि।ै हडहजटलीय साक्षरता की कमी, 

उत्पादों की गुणवत्ता मानकों की जानकारी का अभाव, ब्ािंसडिंग और पैकेसजिंग जैसे बाज़ारोन्मुख पिलुओं में 

प्रहशक्षण की आवश्यकता अब भी मिसूस की जाती ि।ै सामाहजक रूक्रढयााँ और पाररवाररक दाहयत्व भी कई 

बार महिलाओं को पूरी क्षमता से आगे बढने स ेरोकते िैं। 

इसहलए, यि ज़रूरी ि ै क्रक हजला प्रशासन और NGO हमलकर महिला SHG को बाज़ार से जोडने की 

रणनीहत हवकहसत करें। स्थानीय स्तर पर हवपणन कें िों की स्थापना, हडहजटलीय प्रहशक्षण हशहवर, तथा 

महिला सशहिकरण को बढावा देने वाली योजनाओं की पारदशी पहाँच इस क्रदशा में सिायक िो सकती िैं। 

प्रतापगढ का यि केस अध्ययन यि हसद्ध करता ि ैक्रक ग्रामीण महिलाएाँ यक्रद सिंगरित िों, प्रहशहक्षत िों और 

उन्िें समुहचत अवसर प्रदान क्रकया जाए, तो वे न केवल अपने पररवार की आय बढा सकती िैं, बहल्क सामाहजक 

पररवतिन की वािक भी बन सकती िैं। SHG के माध्यम से महिलाओं में आत्महवश्वास, नेततृ्व क्षमता और 

हवत्तीय समझ का हवकास हआ ि,ै जो समग्र ग्रामीण हवकास के हलए एक सकारात्मक सिंकेत ि।ै 

5. महिलाओं के समक्ष प्रमखु चनुौहतयााँ 
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ग्रामीण क्षेत्रों में महिलाओं के हलए स्वरोज़गार के अवसर हनरिंतर हवकहसत िो रि ेिैं, ककिं तु यि प्रगहत पूरी 

तरि सिज निीं ि।ै वास्तहवकता यि ि ैक्रक महिलाएाँ अभी भी अनेक जमीनी चनुौहतयों का सामना कर रिी 

िैं, जो उनके उद्यमशील बनन ेकी राि को करिन बनाती िैं। य ेचुनौहतयााँ प्रायः चार प्रमुख क्षेत्रों में कें क्रित िैं: 

5.1 हवत्तीय सिायता की कमी 

ग्रामीण महिलाओं के हलए स्वरोज़गार की शुरुआत अक्सर आर्थिक पूिंजी की अनुपलब्धता के कारण करिन िो 

जाती ि।ै अनेक महिलाओं के पास हनजी बचत, बैंककिं ग पहाँच या गारिंटी देन ेकी क्षमता निीं िोती, हजससे वे 

हवत्तीय सिंस्थानों स ेऋण प्राप्त निीं कर पातीं। स्वयिं सिायता समूि इस कमी को कुछ िद तक पूरा करते िैं, 

परिंतु उच्च पूिंजी वाल ेकायों या दीघिकाहलक हनवेश के हलए यि सियोग अपयािप्त िोता ि।ै 

5.2 हशक्षा और कौशल का अभाव 

ग्रामीण महिलाओं में सामान्यतः शैहक्षक स्तर हनम्न िोता ि ै और तकनीकी या व्यवसाहयक प्रहशक्षण की 

सुहवधाएाँ भी सीहमत िोती िैं। इस कारण वे आधुहनक हवपणन, हवत्तीय प्रबिंधन, हडहजटलीकरण और नवाचार 

आधाररत व्यवसायों को अपनाने में करिनाई मिसूस करती िैं। यि कौशल-अभाव न केवल उनके व्यवसाय 

की दक्षता को प्रभाहवत करता ि,ै बहल्क आत्महवश्वास और हनणिय लेने की क्षमता पर भी असर डालता ि।ै 

5.3 सामाहजक-सािंस्कृहतक बाधाएाँ 

परिंपरागत ग्रामीण समाज में महिलाओं के हलए स्वतिंत्र कायि करना अब भी सिज स्वीकृत निीं ि।ै उन्िें 

रूक्रढवादी सामाहजक सोच, पाररवाररक हनयिंत्रण और लैंहगक भूहमकाओं की सीमाओं का सामना करना पडता 

ि।ै पहत या पररवार के अन्य पुरुष सदस्यों से अनुमहत लनेा, बािरी पुरुषों स ेसिंवाद की सिंकोच, और सम्मान-

आधाररत अवरोध जैसी समस्याएाँ अक्सर उनकी स्वायत्तता को सीहमत करती िैं। 

5.4 बाज़ार तक पहाँच की कमी 

महिलाएाँ अपने उत्पाद तो बना लतेी िैं, लेक्रकन उन्िें बाज़ार तक पहाँचाना, मूल्य हनधािरण करना, ब्ािंड बनाना 

और प्रहतस्पधाि में रटके रिना – ये सभी चुनौहतयााँ रिती िैं। ग्रामीण पररवेश में उपयुि बाज़ार की दरूी, 

पररविन साधनों की अनुपलब्धता और व्यापाररक जानकारी की कमी के कारण महिलाएाँ स्थानीय स्तर तक 

िी सीहमत रि जाती िैं। इसके अलावा हडहजटल बाज़ार और ऑनलाइन प्लेटफॉमि के उपयोग की जानकारी 

न िोना भी एक बडी बाधा ि।ै 

 

6. सरकारी योजनाएाँ और नीहतयााँ  
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6.1 राष्ट्रीय ग्रामीण आजीहवका हमशन 

राष्ट्रीय ग्रामीण आजीहवका हमशन, हजस ेदीनदयाल अिंत्योदय योजना के रूप में भी जाना जाता ि,ै भारत 

सरकार की एक प्रमुख पिल ि ैजो ग्रामीण हनधिन महिलाओं को आर्थिक रूप से सशि बनाने के उद्देश्य से 

कायिरत ि।ै इस योजना के तित महिलाओं को स्वयिं सिायता समूिों के माध्यम से सिंगरित क्रकया जाता ि,ै 

ताक्रक वे सामूहिक रूप से बचत, ऋण, प्रहशक्षण, हवपणन और उत्पादन सिंबिंधी गहतहवहधयों में भाग ले सकें । 

NRLM उन्िें स्थानीय सिंसाधनों का उपयोग कर आत्महनभिर बनने के अवसर प्रदान करता ि।ै योजना की 

सिंरचना इस प्रकार ि ैक्रक महिलाएाँ सामुदाहयक नतेृत्व में प्रहशहक्षत िोकर स्वयिं भी अन्य महिलाओं को पे्रररत 

कर सकें । 

6.2 मिुा योजना 

प्रधानमिंत्री मुिा योजना के तित महिला उद्यहमयों को हबना गारिंटी के ऋण उपलब्ध कराया जाता ि,ै हजसस े

वे अपने स्वयिं के लघु व्यवसाय प्रारिंभ कर सकें । योजना में तीन शे्रहणयााँ िोती िैं — हशशु, क्रकशोर और तरुण 

— जो महिला की पररयोजना की आवश्यकता के अनुसार अलग-अलग ऋण सीमा हनधािररत करती िैं। यि 

योजना हवशेष रूप स ेउन महिलाओं के हलए उपयोगी ि ैजो पारिंपररक व्यवसायों जैस ेहसलाई, डेयरी, खाद्य 

प्रसिंस्करण, कुटीर उद्योग या सेवा कें ि आक्रद में उद्यहमता की शुरुआत करना चािती िैं। मुिा योजना स्वरोज़गार 

के हलए आवश्यक हवत्तीय आधार तैयार करती ि।ै 

6.3 हडहजटल साक्षरता और ई-गवनेंस 

हडहजटलीकरण के इस युग में ग्रामीण महिलाओं को सक्षम बनाने के हलए कई योजनाएाँ लाग ूकी गई िैं, जैस े

प्रधानमिंत्री ग्रामीण हडहजटल साक्षरता अहभयान और दीनदयाल उपाध्याय ग्रामीण कौशल योजना। इन पिलों 

का उद्देश्य महिलाओं को मोबाइल बैंककिं ग, ऑनलाइन आवेदन, ई-वाहणज्य, हडहजटल भुगतान प्रणाली, और 

सरकारी सेवाओं की ई-गवनेंस पोटिलों तक पहाँच के हलए प्रहशहक्षत करना ि।ै हडहजटल ज्ञान न केवल महिलाओं 

को व्यवसाय के नए अवसरों स ेजोडता ि,ै बहल्क उन्िें सरकारी योजनाओं तक पहाँच और अपने उत्पादों का 

हवपणन करने की भी क्षमता देता ि।ै 

6.4 महिला उद्यहमता नीहत  

हवहभन्न राज्य सरकारें भी महिला सशहिकरण और उद्यहमता को बढावा देन ेके हलए हवशेष नीहतयााँ लाग ू

कर रिी िैं। उदािरणस्वरूप, उत्तर प्रदेश में महिला उद्यहमता नीहत के अिंतगित स्टाटिअप और नवाचार 

आधाररत व्यवसायों को सहब्सडी, बाज़ार पहाँच और ब्ािंसडिंग सिायता दी जा रिी ि।ै राजस्थान की “इिंक्रदरा 

महिला शहि योजना” में SHGs को प्रहशक्षण, पूिंजी सिायता और हवपणन नेटवकि  से जोडा जा रिा ि।ै 
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मध्यप्रदेश की मुख्यमिंत्री उद्यम िािंहत योजना भी महिलाओं को ऋण व तकनीकी प्रहशक्षण देकर स्वरोज़गार 

के हलए पे्रररत कर रिी ि।ै इन राज्य स्तरीय पिलों का उद्देश्य महिलाओं को स्थानीय सिंदभि में व्यवसाहयक 

रूप से सक्षम बनाना ि,ै हजससे वे आत्महनभिर बन सकें । 

7. हनष्कषि और सझुाव  

ग्रामीण भारत में महिलाओं के स्वरोज़गार की भूहमका केवल आर्थिक गहतहवहध तक सीहमत निीं ि,ै बहल्क 

यि एक समग्र सामाहजक पररवतिन की प्रक्रिया का हिस्सा बन चुकी ि।ै अध्ययन में यि स्पष्ट रूप से पररलहक्षत 

हआ क्रक स्वरोज़गार ने महिलाओं को न केवल आय का स्रोत प्रदान क्रकया, बहल्क उन्िें हनणिय लेने की स्वतिंत्रता, 

सामाहजक पिचान, और पाररवाररक नेतृत्व की भूहमका भी प्रदान की। हजन महिलाओं ने स्वयिं सिायता 

समूिों (SHGs) के माध्यम स ेस्वरोज़गार को अपनाया, उन्िोंने अपने जीवन में आत्महवश्वास, सामाहजक 

भागीदारी और आर्थिक हस्थरता की नई रािें खोलीं। 

स्वरोज़गार के माध्यम स ेमहिलाएाँ अब घरेलू हनणियों में सक्रिय भूहमका हनभा रिी िैं, बच्चों की हशक्षा, स्वास््य 

और भहवष्य हनमािण में सिभागी बन रिी िैं, और कई मामलों में अपने समुदाय की अन्य महिलाओं के हलए 

पे्ररणास्रोत के रूप में उभर रिी िैं। यि भी देखा गया क्रक हडहजटल साक्षरता, सरकारी योजनाओं से जुडाव 

और कौशल हवकास जैसी पिलें स्वरोज़गार को अहधक प्रभावी बना रिी िैं, िालााँक्रक इन क्षेत्रों में अब भी 

बहत सुधार की आवश्यकता ि।ै 

इस शोध के आधार पर कुछ व्याविाररक और नीहत-सम्बिंधी सुझाव सामने आते िैं। सबसे पिले, महिला-

कें क्रित कौशल हवकास कायििमों की पहाँच को ग्रामीण स्तर तक हवस्तार देना आवश्यक ि,ै ताक्रक महिलाएाँ 

तकनीकी, हवपणन और उद्यम प्रबिंधन जैसे क्षेत्रों में दक्ष बन सकें । इसके अहतररि, SHGs को आधुहनक 

उपकरणों, हडहजटलीकरण और उत्पादन तकनीकों की जानकारी प्रदान कर तकनीकी रूप से सक्षम बनाया 

जाना चाहिए। महिलाओं को स्थानीय िाट, सरकारी हवपणन मिंच और ऑनलाइन बाज़ारों स ेसीध ेजोडन ेकी 

व्यवस्था भी िोनी चाहिए, हजससे वे अपने उत्पादों को व्यापक उपभोिा समूि तक पहाँचा सकें । 

एक और मित्त्वपूणि पिलू ि ैहडहजटल समावेशन, हजसे केवल स्माटिफोन हवतरण तक सीहमत न रखते हए 

हडहजटल प्रहशक्षण, मोबाइल एप्स की समझ, ई-गवनेंस सेवाओं की उपयोहगता और साइबर सुरक्षा जैस े

हवषयों पर गिराई स ेलागू क्रकया जाना चाहिए। इससे महिलाएाँ न केवल सूचना की उपभोिा बनेंगी, बहल्क 

उसे एक सशि उपकरण के रूप में प्रयोग भी कर सकें गी। 
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सारािंशतः, स्वरोज़गार महिलाओं को आर्थिक स्वतिंत्रता, हनणिय क्षमता और सामाहजक पिचान प्रदान करता 

ि ै— ककिं तु इसके अहधक व्यापक और समावेशी प्रभाव के हलए बहस्तरीय रणनीहतयों, सरकारी योजनाओं की 

जागरूकता, और पाररवाररक-सामुदाहयक सियोग की हनरिंतर आवश्यकता बनी हई ि।ै 
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